Conseil régional de Franche Comté
Civisme Citoyenneté

Stage Régional en Activité Citoyenne (S. R. A. C.)

Le contexte de I'innovation

Deux Constats :

D’une part, nombre de jeunes sortis de formatiatiale (avec ou sans dipldme) peinent a
trouver leur voie et a s’engager dans la vie peigselle. En fait, ils ont souvent besoin de
temps pour se déterminer, affiner et/ou confirmear Iprojet en vue soit de rebondir et
renouer un cursus en formation initiale (redoubletn@pprentissage) soit de s’engager sur un
nouveau parcours de formation plus en adéquadioec leur potentiel (pré qualification puis
gualification, contrats de professionnalisation...)

D’autre part, les entreprises, durement frappées lpacrise économique, réservent
provisoirement leur engagement pour accueillir gesnes tant en termes d’insertion
professionnelle gu’en termes de formation par iadtece.

L’idée innovante

En complément du panel doutils mis a dispositicgs dacteurs de I'orientation et de
I'insertion, offrir un nouveau dispositif interméidlie, en quelque sorte un sas de passage, qui
permette aux jeunes de passer d'une situation eassibie a une position de démarche
volontaire active.

L’objectif recherché

Permettre a ce public (jeunes de moins de 26 ainsp @emandeurs d’emploi), éprouvant des
difficultés particulieres en recherche d’insertisociale & professionnelle, d’exercer une
activité formatrice et (re)-structurante au seiarganismes publics ou associatifs et d’avoir
ainsi la possibilité d’amorcer un véritable parcsécurisé.

La démarche mise en ceuvre

500 parcours « S.R.A.C. » ont été ouverts.

Les partenaires : les structures associativesgcd#ectivités territoriales, les établissements
publics, les offices et sociétés HLM, les servided’Etat et toutes structures en dépendant.
Les prescripteurs habilités : les Espaces Jeur@s, Emploi, structures a vocation socio-
eéducative ou éducative, organismes a vocation spodive ou a vocation d’animation
sociale. Enfin, le Conseil Régional inscrit cetamdrche dans les orientations du Contrat
Régional d’Objectifs et de Moyens (C.R.O.M.) signéc I'Etat pour le développement de
'apprentissage.

Le contenu de la réalisation

Durée moyenne d’'un SRAC : 3 mois (mini : 1 moisaxim 6 mais).

96 Heures de formation obligatoire portant surdagoirs de base et reperes essentiels pour
une insertion professionnelle avec en sus des tansaqui privilégieront des sensibilisations

a I'environnement humain, au développement durabkco-gestes et aux premiers secours.
L’alternance en « activité citoyenne » ne peuterc 28 Heures/hebdo.

Rémunération des stagiaires : 390 €/mois.

A titre d’illustration la MJC de Palente a construin projet axé sur une action
intergénérationnelle permettant a des jeunes mésida quartier sensible de réaliser des
travaux d’embellissement d’appartements occupésdpar personnes ageées, locataires du



bailleur social NEOLIA, et par voie de conséqued&ssocier les habitants du quartier a
'embellissement des abords de leurs immeubles.

Extraire les jeunes du chémage, tisser des lieogso et intergénérationnels, favoriser la
cohésion sociale et améliorer le cadre de vie dest4 vecteurs de cette initiative.
L’association JAVEL (insertion) a mis a dispositian encadrant technique (1 ETP) pour
apprendre aux jeunes les gestes techniques detlaseencadrer lors des travaux.

La MJC de Palente a mobilisé un salarié en mi-tepgus accompagner les jeunes dans leur
préparation et intégration a des formations enratece.

NEOLIA a mobilisé I'un de ses travailleurs socigquour déterminer les pieces du parc locatif
concerné a rénover et les informations nécessail@sise en ceuvre du chantier.

Ce projet comporte également un volet « Espacets Weavec plantation de fleurs aux abords
des immeubles (sous I'encadrement d’'un technicies jdrdins + 3 salariés en insertion).
L’entretien de ces espaces verts (arrosage, degferbinage, arrachage...) sera relayé par
les habitants. Le budget prévisionnel est de @€.6.a participation du Conseil Régional
Franche-Comté est de 37 952 €, la Ville de Besar{GCS) de 11 000 €, de NEOLIA
20 000 € (+ 8 000 € mise a disposition du persohteDLIA), d’ACSE 3 500 €, le solde
portant sur les fournitures (peinture, papiersggin

Les moyens humains et financiers

Moyens humains internes: Déléguée TerritorialeeAtte Besancon en charge de la
programmation, du suivi et de I'évaluation de cgpdsitif transversal

Coordonnatrice Territoriale Aire de Besancon gouage la Déléguée Territoriale

Mi-temps de I'Assistante Aire de Besancon (suivnadstratif et comptable des dossiers).

Moyens financiers le budget régional dévolu a ce nouveau dispogsif de 975 860 €, dont
171 500 € daide a I'accompagnement, 219 360 € algscpédagogiques, 585 000 € de
rémunération des stagiaires.

Le bilan de la réalisation

Les partenaires et prescripteurs s’approprientpgeu ce nouvel outil d’'intervention.

Le premier semestre marque donc un amorcage dspesdif : 76 parcours engagés au 22
Juillet 2010.

Une grille d’évaluation de chaque stagiaire esba@i@e afin de pointer le cas échéant les
difficultés repérées et adapter des préconisagpans la suite du parcours mais également
pour valoriser I'expérience menée.

Un effectif de 24 jeunes en parcours SRAC est ciblé

Signalé : Le Directeur National de NEOLIA viendgésialement a Besancon en Septembre
prochain matin pour un temps « événementiel » aitranen éclairage cette initiative.

Contacts:

Pascale Schmidt, directrice de la formation profeseelle et de I'apprentissage
Chantal Van Avermaet, déléguée territoriale aireaBeon

Tél. : 03 81 61 62 81pascale.schmidt@franche-comte.fr

et 03 81 61 63 95chantal.vanavermaet@franche-comte.fr




